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Tema: Revision, ajuste y alineacion técnica de la presentacion institucional que se realizara ante la direccion,
con el fin de plantear una estrategia de articulacién entre la Secretaria Distrital de Salud y las Administradoras
de Riesgos Laborales (ARL)

Dependencia (Direccion / Oficina) Proceso
Direccion de Provisiéon de Servicios de Salud Gestion social y territorial en Salud publica
Objetivo Fecha: 13-04-2026
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
reunion Orientacion () Acompafamiento ()

Consolidar  una propuesta Otro (X) Articulacion

estratégica clara para la | Modalidad: | Presencial ( ) Virtual (X) Mixta ()

presentacion oficial, ajustando
contenidos técnicos, normativos | Lugar: Microsoft Teams

y conceptuales, de los actores
involucrados, y definiendo los | Hora Inicio: _1:58pm Hora Fin: __ 2:43pm

puntos de innovacion,
articulacion e interoperabilidad | Notas por: Laura Blandén
que se propondran a las ARL.

Proxima Reunion: N/A

Quien cita: N/A

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Durante la reunion se revis6 de manera detallada la estructura y el contenido de la presentacién que se socializara ante el
doctor Moscoso. Se inicié con la explicacion de los ajustes realizados previamente a las diapositivas, incorporando
observaciones hechas por el equipo juridico y mejoras de forma y estilo. Se ratificé que el objetivo general de la estrategia
es invitar a las ARL a participar y articularse en acciones de promocion, prevencion y gestion del riesgo en salud laboral,
dejando claro que se trata inicialmente de una invitacién amplia, cuyos mecanismos especificos se definiran posteriormente

mediante acuerdos.

Se discutié el contexto normativo y epidemioldgico, analizando informacion comparativa nacional y distrital entre 2024 y
2025. Se resalto el aumento en la afiliacion de empresas y trabajadores al sistema de riesgos laborales, asi como una ligera
reduccion en las tasas de accidentalidad y enfermedades laborales. No obstante, se identificaron como puntos criticos el
aumento de muertes laborales y de incapacidades permanentes, asi como la concentracion territorial de la afiliacion en

Bogota, lo que evidencia desigualdades frente a otros territorios del pais.

En el ambito distrital, se sefiald6 como fortaleza la tendencia sostenida al crecimiento de afiliacion a las ARL y el
fortalecimiento de la cobertura del sistema, con una baja puntual atribuible a los efectos de la pandemia. También se
revisaron los datos de accidentalidad, enfermedades laborales y mortalidad en Bogota, destacando la alta capacidad de

reporte y vigilancia, pero también la elevada concentracion de eventos adversos, lo cual refuerza la necesidad de fortalecer

acciones preventivas.
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Un punto relevante del didlogo fue la clarificacion de responsabilidades sobre la implementacion de las salas amigas de la
lactancia. Se acordo6 que, aunque la ARL y el perfil profesional de nutricion laboral orientan y acompanfan el proceso desde
lo técnico y educativo, la responsabilidad directa de la implementacion, adecuacion del espacio y dotacion recae en las
empresas. En este sentido, se ajustara el discurso para evitar atribuir a las ARL funciones que normativamente no les

corresponden, aclarando que su rol es de orientacién y apoyo.

También se abordé el tema de las unidades de trabajo informal (UTI), precisando que las caracterizaciones disponibles
corresponden unicamente a aquellas unidades que han sido intervenidas y que han aceptado participar en los procesos de
salud publica, de acuerdo con metas y recursos distritales. Se aclard que no todas las UTI existentes en la ciudad estan
caracterizadas y que el dato disponible corresponde a las reconocidas y activas en los procesos, con bases actualizadas a
2026.

En cuanto a la estructura del discurso para la presentacion, se acordo iniciar con la contextualizacién distrital de la situacién
de accidentes, enfermedades y mortalidad laboral, seguido de la exposicion de las acciones que actualmente desarrolla la
Secretaria de Salud. Posteriormente, se explicara el modelo Bogota Mas Bienestar y el pilar de gestion del riesgo, desde

el cual se plantea la articulacion con las ARL.

Se profundizé en la ruta de atencion propuesta, describiendo el recorrido del trabajador desde la ocurrencia de un accidente
o enfermedad laboral, el ingreso por la red de la ARL, la verificacion del aseguramiento y la atencién inicial, hasta el punto
en el cual se identificarian morbilidades no asociadas directamente a lo laboral. En este punto, se enfatizé la propuesta
innovadora de contrarreferencia hacia la EAPB correspondiente, para activar rutas de promocién y prevencién en salud,

fortaleciendo la atencion integral y la disminucion de riesgos futuros.

Adicionalmente, se discutieron las estrategias especificas que se dejarian como acuerdos potenciales con las ARL, entre
ellas la conformacion de una mesa técnica de seguimiento, la participacion de las ARL en instancias intersectoriales, la
interoperabilidad de la informacion, la incorporacién del entorno laboral en la lectura territorial y, de manera especial, el
reconocimiento de la red de IPS contratada por cada ARL para mejorar el direccionamiento oportuno de pacientes en casos

de urgencia y emergencia laboral, evitando retrasos y contrarreferencias innecesarias.

Por dltimo, entre los compromisos adquiridos se encuentran: realizar los ultimos ajustes a las diapositivas, principalmente
en la informacién de mortalidad laboral; incorporar de manera explicita el componente de direccionamiento de pacientes
segun la red contratada de las ARL; compartir la version actualizada de la presentacion al equipo; confirmar la realizacion
y modalidad de la reunién con la direccién; y retomar el trabajo técnico sobre el documento estratégico una vez se cuente

con lineamientos claros y aval institucional.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
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Actuah;gcwn de l? informacion ”en las Referentes entorno laboral Abril 13 2026
diapositivas para realizar la presentacion.
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
NOMBRES Y . DIRECCION/
No APELLIDOS CORREO TELEFONO OFICINA/ FIRMA
, Subdireccion de Encadspina
2 | Erica Licet Ospina Ortiz | ELOSPina@saludc | 54,676773 Acciones '
apital.gov.co .
Colectivas
Laura Valentina Direccion de
4 Blandon Parra LVBlandon@salud | 3197874986 Provision de ( /
capital.gov.co Servicios de LNW* V. Blangen
Salud
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a
reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunién.

Evaluacién y cierre de la reunién

¢ Se logré el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

Teams.

Se anexa listado de asistencia generado por Microsoft
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Reunion previa presentacion salud l... Chat Asistencia +5 Em = | -

lunes, 13 de abril de 2026 13:58 - 1443 ~~ = Mas

Asistencia  Participacion

6

Asistieron

44m 415

Dwracién de la reunion

Participantes

13:58 -14:43

Hora de inicio y finalizacién

33m 26s

Tiempo medio de asistencia

Mombre Primera unién Uttima salida
W s B s e
@ S e e
o ESUSOBEOR e e
‘ I:‘fp?;;iﬁi: plzl:'lclaazg ov.co 14:08 1442

RN read.ai meeting ... (Mo 1408 1423

comprobado)
BM Adriana Maria, Bermeo Saavedra 1432 14:42

AMBermeo@saludcapital.gov.co

Duracion de |...

43m 20s

40m 525

38m 365

3m 3s

3m 8s

9m 38s

L Descargar

Rel

Organizador

Moderador

Maoderador

Moderador

Moderador

Maoderador
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